PROJECTO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/ A, de 22 de
Dezembro (Organica dos servicos da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Agores)

A alteracdo da Lei Eleitoral da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores, operada pela Lei Organica n.° 5/2006, de 31
de Agosto, introduziu o circulo regional de compensacdo,
aumentando em cinco o ntimero de deputados. Tal facto acarreta,
desde logo, o aumento anual das despesas com remuneragdes,
representagdo e encargos sociais, a que acrescem as despesas com
as respectivas deslocacdes e ajudas de custos.

A eleigao do dia 19 de Outubro de 2008 trouxe, ainda, a duplicacdo
dos partidos politicos com assento parlamentar e, em consequéncia,
mais dois grupos parlamentares e uma nova representacdo
parlamentar.

Esta nova realidade exige a imediata revisdo dos regimes de
financiamento da actividade parlamentar e de constituicdo dos
gabinetes dos grupos e representacdes parlamentares, sob pena da
sua aplicagio ao novo quadro parlamentar - de maior
proporcionalidade e pluralidade - evidenciar algumas injustigas
relativas no tratamento dado aos diversos partidos e acarretar um
aumento exponencial do custos da Assembleia Legislativa.

As distor¢des de proporcionalidade na representacdo parlamentar,
motivadas pela anterior lei eleitoral, que a orgéanica da Assembleia
Legislativa, na actual redaccdo, procurou corrigir através de uma
discriminagao positiva das representacdes parlamentares e dos
grupos parlamentares mais pequenos, deixaram de verificar-se com
o actual sistema eleitoral.



Acresce que a manutencdo dos actuais regimes de financiamento
da actividade parlamentar e de constituicdo dos gabinetes dos
grupos e representacdes parlamentares implicaria, s6 por si, um
aumento das despesas anuais da Assembleia Legislativa superior a
800.000 euros.

Dentro dum espirito de equidade e de contencdo das despesas,
propde-se também o estabelecimento dum montante financeiro
maximo, por grupo parlamentar e por sessdo legislativa, para as
despesas inerentes a realizacdo de jornadas parlamentares, bem
como a fixagdo de critérios objectivos para o controlo das despesas
correntes no ambito do apoio ao funcionamento logistico dos
grupos e representacdes parlamentares.

Assim, o Grupo Parlamentar do Partido Socialista, ao abrigo do
disposto nos artigos 23.°, n.° 1, aliena b), e 39.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, apresenta a
Assembleia Legislativa o seguinte:

PROJECTO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Artigo 1.°
Alteracoes ao Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22
de Dezembro

1. Os artigos 36.°, 37.° e 38.° do Decreto Legislativo Regional n.°
54/2006/A, de 22 de Dezembro, passam a ter a seguinte
redaccao:

Artigo 36.°
[...]

1. [...]



2.

3.

O apoio consiste num montante pecunidrio equivalente ao valor
de 2,5 retribuicbes minimas mensais garantidas em vigor
na Regido, multiplicados pelo niimero de deputados de cada
grupo ou representacio parlamentar.

[..]

Artigo 37.°
[...]

1. Os grupos e representagoes parlamentares dispoem de gabinetes

2.

3.

constituidos por pessoal da sua livre escolha e nomeagdo, nos

seguintes termos:

a) Representagdo parlamentar, um secretdrio;

b) Grupo parlamentar até trés deputados, um secretdrio e
um auxiliar de secretdario;

¢) Grupo parlamentar com mais de trés e até dezasseis
deputados, um adjunto, um secretdrio e dois auxiliares
de secretdario;

d) Grupo parlamentar com mais de dezasseis e até vinte e
oito deputados, dois adjuntos, um secretirio e trés
auxiliares de secretdrio;

e) Grupo parlamentar com mais de vinte e oito
deputados, dois adjuntos, um secretdirio e quatro
auxiliares de secretdrio.

[...]

[eliminado]

4. [...]



Artigo 38.°
[...]

1. [...]
2. [...]

3. O reembolso previsto no niimero anterior ndo pode exceder, por
sessdo legislativa, o montante correspondente a dez
retribuicbes minimas mensais garantidas em vigor na
Regido.

. 530 aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/ A, de
22 de Dezembro, os seguintes artigos:

Artigo 36.° A
Apoio logistico

1. E atribuido wm apoio ao funcionamento logistico dos
grupos ou representacdes parlamentares, através da
dotacdo orcamental para a realizacdo de despesas
correntes com a aquisi¢do de material de escritério.

2. O apoio referido no mniimero anterior ndo pode
ultrapassar, em cada sessdo legislativa, um montante
global a fixar pela Mesa.

3. A distribuicdo, por cada grupo e representacdo
parlamentar, do montante fixado pela Mesa é feita
proporcionalmente, em fungdo do niimero de deputados.



Artigo 38.° A
Jornadas parlamentares

1. Os grupos parlamentares podem reunir em cada uma das
ilhas da Regido, nos termos definidos no Regimento da
Assembleia Legislativa.

2. As despesas com viagens, alojamento e ajudas de custos
dos deputados e pessoal do gabinete de cada grupo
parlamentar, inerentes a realiza¢do das reunides referidas
no niimero anterior, ndo podem ultrapassar, em cada
sessdo legislativa, o montante equivalente a cinco
retribuicoes minimas mensais garantidas em vigor na
Regido, multiplicadas pelo niimero de deputados que o
integram.

Artigo 2.°
Norma transitoria

Na determinagdo do montante global a que se refere o n.° 2 do
artigo 36.° A do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/ A, de 22
de Dezembro, para vigorar na presente sessdo legislativa, a Mesa
considerara as despesas dos grupos e representacdes parlamentares
apuradas na Conta da Assembleia Legislativa do ano de 2007.

Artigo 3.°
Republicacao

O Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/ A, de 22 de Dezembro,
é republicado em anexo, com as alteragdes constantes do presente
diploma.



Artigo 4.°
Producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacao e produz efeitos a data da respectiva aprovacao.

Horta, 19 de Novembro de 2008

O Grupo Parlamentar do Partido Socialista



ANEXO

Republicaciao do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de
Dezembro (Organica dos servicos da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores)

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto a organizacdo e a estruturacdo dos
servicos, o estatuto do respectivo pessoal e os instrumentos de gestdo
administrativa e financeira da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Acores.

CAPITULO I

Sede, delegacdes e seguranca

Artigo 2.°
Sede
1. A Assembleia Legislativa tem a sua sede na cidade da Horta, ilha do Faial.

2. A sede comporta espagos proprios para os grupos e representagoes
parlamentares, deputados independentes e reunides de comissdes
parlamentares e disponibiliza, sempre que necessério, espagos de apoio aos
deputados a Assembleia da Reptblica e ao Parlamento Europeu.

Artigo 3.°
Delegacoes

1. A Assembleia Legislativa dispde de delegacdes nas outras ilhas da Regiao.



2. As delegacdes comportam, sempre que possivel, os espagos referidos no n.°
2 do artigo anterior.

Artigo 4.°
Outras instalagoes

A Assembleia Legislativa pode requisitar ao Governo Regional, tomar de
arrendamento ou adquirir as instalagdes indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 5.°
Seguranga

As instalagdes da Assembleia Legislativa dispdem de um servico de seguranga,
reforcado, sempre que necessério, pela Policia de Seguranca Publica, mediante
acordo a estabelecer com o respectivo comando.

CAPITULO III

Administracao da Assembleia Legislativa

SECCAO 1

Orgios de administracio

Artigo 6.°
Orgios
Sao 6rgaos de administracao da Assembleia Legislativa:
a) O Presidente da Assembleia Legislativa;
b) A Mesa;

¢) O Conselho Administrativo.



SECCAOII

Presidente da Assembleia Legislativa

Artigo 7.°
Competéncias

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competéncias que lhe sdo
atribuidas pela Constituicdo, pelo Estatuto Politico-Administrativo, pelo
Regimento e pelo presente diploma.

2. O Presidente da Assembleia Legislativa superintende na administracao dos
Servicos.

3. Para efeitos do ntmero anterior compete ao Presidente da Assembleia
Legislativa praticar os actos que a legislacdo atribui aos membros do
Governo, sem prejuizo do disposto no presente diploma.

Artigo 8.°
Delegacao de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar, num dos membros da
Mesa ou no secretédrio-geral, os poderes administrativos e financeiros que lhe
sao conferidos no presente diploma.

Artigo 9.°
Gabinete do Presidente

1. O Presidente da Assembleia Legislativa dispde de um gabinete constituido
por um chefe de gabinete, dois adjuntos e dois secretarios particulares.

2. O pessoal de gabinete é de livre nomeagdo e exoneragao do Presidente da
Assembleia Legislativa.

3. As fungdes de motorista, de apoio administrativo e auxiliar sado
asseguradas por funcionarios da Assembleia Legislativa, destacados para o
efeito por despacho do Presidente.

Artigo 10.°



Regime apliciavel aos membros do gabinete

1. Aplica-se aos membros do gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa o regime estabelecido para os membros dos gabinetes do
Governo Regional, com as especificidades constantes no presente artigo.

2. Ao chefe de gabinete e aos adjuntos do Presidente da Assembleia
Legislativa pode ser atribuido um abono para despesas de representacao, a
fixar por despacho do Presidente da Assembleia, ouvida a Mesa, nos
limites em vigor para o chefe de gabinete e assessores do gabinete do
Presidente do Governo Regional, respectivamente.

3. O pessoal do gabinete que ndo esteja abrangido por qualquer regime de
seguranga social beneficia, a partir da data da sua nomeacao, do regime de
previdéncia aplicavel ao funcionalismo publico, podendo optar por este no
caso de estar abrangido por qualquer outro.

4. O pessoal que tenha exercido as fungdes referidas no n.° 1 com a qualidade
de subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes, mantém valida, para todos
os efeitos, a respectiva inscricdo, podendo efectuar os correspondentes
descontos pelo cargo que presentemente exerce, mediante a respectiva
reinscricao naquele organismo, no caso da nomeacao ter sido efectuada em
regime de requisicdo, comissao de servigo ou outro.

Artigo 11.°
Nicleo de Gestao pela Qualidade

Na dependéncia directa do Presidente da Assembleia Legislativa funciona
uma equipa multidisciplinar, designada por Niucleo de Gestao pela Qualidade,
constituida pelos seguintes elementos:

a) Secretario-geral, enquanto responséavel pelo planeamento e controlo da
gestdo dos servicos técnicos e administrativos da Assembleia
Legislativa;

b) Coordenadores dos diversos sectores da Secretaria-Geral;

N

c) Responsaveis pelos processos internos a Assembleia Legislativa,
quando ndo coincidam com os elementos da alinea anterior.

Artigo 12.°



Competéncias do Nucleo de Gestao pela Qualidade

Ao Ntcleo de Gestao pela Qualidade compete:

a)

b)
c)

d)

8)

h)
)
)
)

Promover a definicdo e divulgacdo da missdo, visdo e objectivos
estratégicos da Assembleia Legislativa;

Definir a politica global da qualidade da Assembleia Legislativa;

Promover e manter actualizada a arquitectura de processos da
Assembleia Legislativa;

Elaborar o manual de procedimentos;

Definir o modelo e seleccionar as ferramentas necessarias para a
prossecucao de objectivos, competéncias e necessidades de
desenvolvimento de pessoal;

Promover a utilizacdo de instrumentos de controlo, monitorizacdo e
medicdo dos processos da Assembleia Legislativa;

Promover a melhoria continua dos processos da Assembleia Legislativa,
assente num sistema de gestdo pela qualidade, definindo e gerindo a
implementacdo das acgdes preventivas e correctivas;

Assessorar os varios responsaveis de processo na definicio de
objectivos operativos e individuais;

Promover a gestdo do conhecimento organizacional;
Promover a gestdo da mudanga;

Definir as regras internas do Ntcleo de Gestao pela Qualidade.

Artigo 13.°
Coordenacao do Ntucleo de Gestao pela Qualidade

1. O Niucleo de Gestao pela Qualidade é coordenado por um gestor da
qualidade, a designar pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ouvida a
Mesa, de entre os elementos do Ntcleo, ao qual compete em especial:

a)
b)

Gerir a equipa multidisciplinar e transversal que compde o Ntucleo;

Assegurar que 0s processos necessarios para o sistema de gestdo da
qualidade sejam estabelecidos, implementados e mantidos;



c) Reportar a Presidéncia o desempenho do sistema e quaisquer propostas
de melhoria;

d) Estabelecer a ligacdo com quaisquer elementos externos a Assembleia
Legislativa no ambito da certificacdo da qualidade.

2. Pode ser atribuido ao gestor da qualidade uma remuneragao suplementar a
fixar pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ouvida a Mesa, nunca
excedendo o limite de 10% da remuneracado base da categoria de origem do
designado.

SECCAO 111
A Mesa

Artigo 14.°
Competéncias
Compete a Mesa, para além do previsto no Regimento:
a) Aprovar o regulamento de organizacdo e funcionamento dos servicos;
b) Aprovar os planos e os relatérios de actividade dos servigos;
c) Promover inquéritos e sindicancias aos servigos;

d) Aprovar os regulamentos de concursos e os descongelamentos de
admissao do pessoal;

e) Dar parecer sobre a nomeagao e a exoneragao do secretario-geral;

f) Acompanhar a gestdo financeira e patrimonial da Assembleia
Legislativa, assegurada pelo Conselho Administrativo;

g) Estabelecer o regulamento de entrada e frequéncia dos recintos
destinados ao publico;

h) Em geral, pronunciar-se sobre os assuntos que o Presidente da
Assembleia Legislativa lhe submeta.

Artigo 15.°

Cessacdo de fungoes



No termo da legislatura ou em caso de dissolugdo da Assembleia Legislativa,
os membros da Mesa mantém-se em fungdes até ao inicio da primeira reuniao
da nova legislatura.

SECCAO 1V

Conselho Administrativo

Artigo 16.°

Composicao

Compoem o Conselho Administrativo:

a)
b)
c)

O secretario-geral;
O coordenador do sector financeiro;

Um elemento a designar pelo Presidente da Assembleia Legislativa,
ouvida a Mesa.

Artigo 17.°

Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a)
b)

c)

d)
e)

Assegurar a gestao orcamental e financeira;
Elaborar as propostas de orgamento e suas alteracdes;

Controlar a execucdo orcamental através de relatérios e balancetes, de
acordo com o disposto na lei;

Elaborar a conta de geréncia;

Exercer os actos de administracdo relativos ao patriménio da
Assembleia Legislativa no que diz respeito aos bens moéveis e,
relativamente aos bens imodveis, assegurar a sua conservacdo e
beneficiagdo, bem como propor a sua aquisicdo, alienacdo, troca,
cedéncia e arrendamento;

Deliberar, sob proposta do secretario-geral, relativamente a abertura de
concursos de pessoal;



g) Aprovar, sob proposta do secretario-geral, o plano de formagdo do
pessoal;

h) Dar parecer sobre a requisicdo de pessoal para prestar servigo na
Assembleia Legislativa.

Artigo 18.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo é presidido pelo secretdrio-geral da Assembleia
Legislativa, o qual goza de voto de qualidade em caso de empate.

O presidente do Conselho Administrativo é substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo membro do Conselho Administrativo designado nos
termos da alinea c) do artigo 16.°.

O Conselho Administrativo retine ordinariamente pelo menos uma vez por
més e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a solicitacdo de dois dos seus membros, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, devendo, neste caso, fazer-se a indicagao
da agenda da reunido.

As deliberagcdes do Conselho Administrativo sdo vélidas desde que se
verifique a presenca de dois dos seus membros, devendo ser lavradas em
acta.

Artigo 19.°
Remuneracao

Os membros do Conselho Administrativo tém direito a uma senha de
presenca, por cada reunido, correspondente a 5% do vencimento iliquido
mensal do secretario-geral, e ao abono de ajudas de custo, em caso de
deslocacao, nos termos a fixar pela Mesa.

O membro do Conselho Administrativo designado nos termos da alinea c)
do artigo 16.° tem direito a uma remuneracao correspondente a 40% do
vencimento iliquido do secretdrio-geral, salvo se for designado de entre
funciondrios da Assembleia Legislativa.



CAPITULO IV

Servigos da Assembleia Legislativa

SECCAOT

Disposigoes gerais

Artigo 20.°
Atribui¢oes

Os servicos tém por finalidade prestar apoio técnico e administrativo aos
6rgaos de administragdo e aos deputados, devendo garantir, nomeadamente:

a) O suporte técnico e administrativo no dominio das actividades de
secretariado e de apoio directo ao Plenario e as comissoes;

b) A elaboracdo de estudos técnicos especializados necessdrios a
actividade da Assembleia Legislativa;

¢) A execucdo das demais tarefas necessarias a actividade da Assembleia
Legislativa.

Artigo 21.°
Organizagao interna dos servicos

A organizacdo interna dos servigos é objecto de regulamento a aprovar pela
Mesa e publicado no Didrio da Assembleia.

Artigo 22.°
Estrutura geral
A estrutura geral dos servicos da Assembleia Legislativa é a seguinte:
a) Gabinete de Rela¢des Externas, Protocolo e Comunicacio Social;

b) Secretaria-Geral.

SECCAOTII



Gabinete de Rela¢oes Externas, Protocolo e Comunicacao Social

Artigo 23.°

Competéncias

Ao Gabinete de Relagdes Externas, Protocolo e Comunicagdo Social compete,
nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

i)

i)

Promover a divulgacdo das actividades parlamentares junto das
instituicdes nacionais e internacionais, bem como junto das
comunidades agorianas no pais e no estrangeiro;

Fomentar e assegurar a ligacdo a institui¢des nacionais e estrangeiras,
em especial aos 6rgaos institucionais da Unido Europeia e a institui¢des
regionais dos respectivos estados-membros, permitindo um acesso mais
rapido e eficaz as fontes de informagao disponiveis;

Prestar apoio as delegacdes parlamentares nas missoes oficiais, quer no
pais, quer no estrangeiro, ou quando o Presidente da Assembleia o
determinar;

Assegurar actividades de traducdo e promover a traducdo de
documentacdo regional para uma lingua oficial da Unido Europeia e,
bem assim, traduzir documentos oficiais da Unido Europeia ou outros
de interesse para a Regido;

Planear e colaborar na realizacdo de solenidades, comemoracdes e
visitas oficiais;

Assegurar o protocolo;

Assegurar todo o servico de recepgao;

Coordenar a divulgacdo junto dos 6rgdos de comunicacdo social de
informacao parlamentar;

Tratar, arquivar e divulgar a informacdo produzida pelos 6rgaos de
comunicacao social;

Apoiar o funcionamento das dependéncias destinadas aos érgaos de
comunicacao social.

Artigo 24.°



Coordenacao e apoio

1. O Gabinete de Relacdes Externas, Protocolo e Comunicacdo Social é
coordenado por um dos adjuntos do gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa, por designacao deste.

2. O apoio administrativo é assegurado pelo Sector de Recursos Humanos e
Servicos Gerais.

SECCAO III

Secretaria-Geral

SUBSECCAO I

Secretario-Geral

Artigo 25.°
Estatuto

1. A Secretaria-Geral é dirigida pelo secretario-geral, equiparado a director
regional para todos os efeitos legais, cargo de direccdo superior do 1.° grau,
com as especificidades constantes dos ntimeros seguintes.

2. O secretario-geral é nomeado por despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa, em comissao de servico e pelo periodo da legislatura, e
permanece em fungdes até a nomeagdo do novo secretério-geral.

3. O secretério-geral pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente da
Assembleia Legislativa.

4. A nomeacgdo e a exonera¢do do secretario-geral dependem do parecer
favoravel da Mesa.

5. O secretario-geral ndo pode exercer actividades profissionais privadas nem
desempenhar outras fungdes publicas, salvo as que resultem da ineréncia
ou de actividades de reconhecido interesse publico cujo exercicio seja
autorizado por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa.

6. O secretério-geral é substituido nas suas faltas e impedimentos por quem o
Presidente da Assembleia Legislativa designar.



Artigo 26.°

Atribui¢des e competéncias

1. O secretario-geral dirige e coordena todos os servicos da Secretaria-Geral,
submetendo a despacho do Presidente da Assembleia Legislativa ou da
Mesa os assuntos cuja decisdo ndo esteja no ambito da sua competéncia.

2. O secretario-geral tem as competéncias nas dreas da gestao geral, gestao
dos recursos humanos, gestdo orcamental e realizacdo de despesas e de
gestdo de instalacoes e equipamentos, designadamente:

a)

b)

c)

d)

Propor a aprovacdo do Conselho Administrativo a abertura de
concursos de pessoal;

Autorizar e determinar a movimentacdo e colocacdo de funcionarios
dentro da estrutura orgénica da Assembleia Legislativa;

Determinar o exercicio de fun¢des em situagdo que dé lugar a reversdo
de vencimento de exercicio, nos termos previstos na lei, bem como
autorizar o respectivo processamento;

Conferir posse e nomear o pessoal ndo dirigente;

e) Despachar os requerimentos dos funcionarios solicitando a aposentagao

8)

h)

i)

i)

ou a apresentacdo a junta médica, ordindria ou extraordinaria, bem
como aqueles em que seja solicitada a exoneragao;

Propor ao Conselho Administrativo o plano de formacdo do pessoal
afecto aos servicos da Assembleia Legislativa;

Coordenar a elaboragdo das propostas referentes ao orgcamento, ao
relatério de actividades e a conta;

Autorizar a realizacao de despesas conforme o disposto nos artigos 44.°
e45.%

Autorizar a prestagdo de servigo extraordinario ou em dias feriados, de
descanso semanal e descanso complementar, bem como autorizar o
respectivo processamento, de acordo com as orientagdes expressas pela
Mesa;

Exercer outras fun¢des que superiormente lhe sejam atribuidas.

SUBSECCAO II



Estrutura organica

Artigo 27.°
Servicos
1. A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos:
a) O Sector Financeiro;
b) O Sector de Arquivo e Expediente;
¢) O Sector de Recursos Humanos e Servicos Gerais;
d) O Sector de Actividade Parlamentar;
e) O Sector de Tecnologias, Sistemas de Informacao e Inovacao;
f) O Gabinete de Assessoria Técnica;
g) A Biblioteca e Centro de Documentacao.

2. Os Sectores Financeiro, de Arquivo e Expediente, de Recursos Humanos e
Servicos Gerais, de Actividade Parlamentar e de Tecnologias, Sistemas de
Informacao e Inovacdo sdo dirigidos por coordenadores.

3. O Gabinete de Assessoria Técnica e a Biblioteca e Documentacdo sado
coordenados directamente pelo secretario-geral.

Artigo 28.°
Sector Financeiro

1. O Sector Financeiro é o servico que, em cooperacdo com os demais servicos,
assegura o apoio, a execucdo e a coordenacdo nas areas de contabilidade,
patrimonio e tesouraria, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar as propostas de orcamento e da conta de geréncia;

b) Assegurar a execucdo dos orcamentos e proceder a todas as operagdes
contabilisticas;

c) Processar as remuneracdes devidas ao pessoal.
d) Assegurar as tarefas de gestdo e execucdo patrimonial;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventdrio dos bens da
Assembleia Legislativa;



f) Arrecadar receitas e efectuar o pagamento das despesas, procedendo a
sua escrituracao;

g) Controlar o movimento dos fluxos financeiros e efectuar os respectivos
balancetes;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas.

2. No ambito do Sector Financeiro funciona uma Seccdo de Apoio
Administrativo.

Artigo 29.°
Sector de Arquivo e Expediente
Compete ao Sector de Arquivo e Expediente:

a) Registar e arquivar os textos apreciados pela Assembleia Legislativa e a
documentacao dos servicos;

b) Recolher, catalogar, registar e conservar a documentacdo relativa as
legislaturas findas;

c) Assegurar o apoio documental aos trabalhos parlamentares facultando,
para consulta, a documentacao em arquivo;

d) Assegurar a gestdo de documentos, nomeadamente a recepcdo da
correspondéncia, abertura, carimbagem, digitalizacdo, expedicdo, e
outras que lhe sejam cometidas;

e) Proceder ao encaminhamento e controlo interno de todo o expediente
dos servigos.

Artigo 30.°
Sector de Recursos Humanos e Servicos Gerais

1. O Sector de Recursos Humanos e Servicos Gerais é o servico que, em
articulacdo com os demais servigos, assegura o apoio, execugdo e
coordenacdo nas dreas de recursos humanos, servicos gerais e
aprovisionamento, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos para ingresso, promocao e progressao do
pessoal;

b) Gerir e manter os processos individuais;



d)
e)

8)

h)

i)
)

Elaborar os mapas legalmente exigidos e outros que lhe sejam
solicitados;

Controlar e registar a assiduidade dos funcionarios;
Orientar o pessoal auxiliar;
Orientar o pessoal operario;

Assegurar a conservagdo do patriménio, bem como supervisionar os
servicos de jardinagem, seguranca, limpeza e manutencdo de infra-
estruturas;

Proceder a aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de consumiveis de
escritorio;

Elaborar os mapas de controlo, relativos ao consumo de bens, que sejam
solicitados;

Manter actualizado o registo das existéncias;

Exercer as demais funcoes que lhe sejam superiormente determinadas.

No ambito do Sector de Recursos Humanos e Servicos Gerais funciona uma
seccdo de apoio administrativo.

Artigo 31.°

Sector de Actividade Parlamentar

O Sector de Actividade Parlamentar tem por atribui¢des assegurar o apoio
e execugdo técnico-administrativa nos dominios da actividade parlamentar
e redaccao, competindo-lhe, nomeadamente:

a)

b)

d)

Assegurar o expediente do funcionamento do plenario, da Mesa, das
comissdes, grupos e representagdes parlamentares e deputados
independentes;

Registar e organizar os processos relativos ao funcionamento do
plenario;
Registar e organizar os textos submetidos a apreciacdo da Assembleia

Legislativa com anotagdo dos seus tramites;

Verificar a conformidade dos diplomas e textos publicados com os que
foram emanados da Assembleia Legislativa, promovendo os necessarios
processos de rectificacao;



e)

Elaborar e rever o texto do Didrio da Assembleia e de outras publicacdes
que lhe sejam cometidas no ambito da actividade parlamentar.

2. No ambito do Sector de Actividade Parlamentar funciona uma seccao de
apoio administrativo.

Artigo 32.°

Sector de Tecnologias, Sistemas de Informacao e Inovacao

O Sector de Tecnologias, Sistemas de Informacdo e Inovacdo tem como
atribuicdbes as areas de informatica, sistemas de informacdo e inovacgao,
formacao e desenvolvimento aplicacional, dudio-visual, composicdo e artes
graficas, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades em meios informaticos e

propor solugdes para a sua satisfacao;

b) Promover ou executar os estudos técnicos sobre os equipamentos

informaticos;

c) Gerir, de forma eficaz, a infra-estrutura tecnolégica de suporte aos

d)

e)

8)

h)

)

sistemas de informacao;

Definir normas e procedimentos comuns sobre o acesso, utilizacdo e
seguranca do sistema informatico;

Planear, de forma estratégica e integrada, os sistemas de informagdo da
Assembleia Legislativa;

Garantir o alinhamento estratégico dos sistemas de informacdo com a
arquitectura de processos da Assembleia Legislativa;

Promover ou executar os estudos técnicos sobre os sistemas de
informacao e aplica¢des informaticas;

Assegurar o desenvolvimento e a operacionalidade do portal da
Assembleia Legislativa na Internet com o objectivo de divulgar a
actividade legislativa e parlamentar junto do cidaddo, em estreita
colaboragdo com os servigos e os grupos parlamentares;

Propor projectos inovadores nas areas das suas competéncias;

N

Proceder a andlise e desenvolvimento aplicacional especifico a
actividade da Assembleia Legislativa;



I) Formar e apoiar todos os utilizadores para uma eficaz utilizagdo dos
sistemas de informacdo, das aplicacdes informaticas e dos
equipamentos;

m) Prever e orcamentar programas e acgdes de formacdo profissional para
o pessoal de informéatica da Assembleia Legislativa;

n) Operar com equipamento de som e imagem;
0) Gravar em registo magnético as sessdes plendrias;

p) Gravar em registo magnético as reunides das comissdes parlamentares,
quando solicitado;

g) Conservar o material dudio-visual;

r) Compor, paginar e montar o Didrio da Assembleia e outras obras que lhe
sejam cometidas;

s) Imprimir o Didrio da Assembleia e outras obras e documentos que lhe
sejam cometidas;

t) Reproduzir documentos;
u) Conservar material grafico e de reprografia;

v) Converter para formato digital todas as obras e documentos que lhe
sejam cometidos;

x) Elaborar em formato digital trabalhos graficos, nomeadamente os
destinados a eventos organizados pela Assembleia Legislativa,
publicidade e de suporte a projectos internos;

z) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 33.°
Gabinete de Assessoria Técnica
Ao Gabinete de Assessoria Técnica compete:

a) Assegurar, em geral, o apoio técnico especializado nas areas que forem
definidas;

b) Assegurar a consultadoria técnica, nomeadamente juridica e econémica,
ao Presidente da Assembleia Legislativa e demais 6rgdos, comissdes,
grupos parlamentares e servigos;



Apreciar os textos aprovados pelo Plendario tendo em especial atencao o
rigor técnico-juridico, propondo as rectificagdes necessarias para efeitos
de redaccao final;

Promover ou executar os estudos técnicos que forem determinados;

Organizar os concursos e a celebracao de contratos para aquisicao de
bens e servigos.

Artigo 34.°

Biblioteca e Centro de Documentagao

A Biblioteca e Centro de Documentagao compete:

a)
b)

c)

d)
e)

8)

h)

Efectuar a indexacao do Didrio da Assembleia;
Catalogar e conservar as publica¢des recebidas e adquiridas;

Assegurar o apoio bibliografico aos trabalhos parlamentares facultando
aos deputados, para consulta, as coleccdes de legislacao oficial, os livros
e outros documentos, quer em depdsito, quer existentes noutras
instituicOes e servigos a que se possa recorret;

Assegurar a gestdo de documentos;

Recolher, catalogar, indexar, registar e conservar a documentagao
relativa as legislaturas findas;

Recolher, tratar e conservar a informacao audiovisual, bem como
promover a reciclagem dos respectivos suportes.

Recolher, seleccionar, tratar e conservar documentos fotograficos,
referentes a deputados, actos e factos da Assembleia Legislativa;

Propor a aquisicao de livros e publicacoes.

CAPITULOV

Apoio a actividade parlamentar

Artigo 35.°
Locais de trabalho



Os grupos parlamentares, as representacdes parlamentares e os deputados
independentes, tém direito a dispor de locais de trabalho na sede e nas
delegagdes, bem como a utilizar os servicos prestados pelo pessoal técnico e
administrativo da Assembleia Legislativa.

Artigo 36.°
Subven¢ao mensal

E concedido um apoio mensal a cada um dos grupos e representacdes
parlamentares dos partidos politicos com assento na Assembleia
Legislativa para encargos de assessoria, contactos com os eleitores e outras
actividades correspondentes as exigéncias do cumprimento dos respectivos
mandatos democréaticos.

O apoio consiste num montante pecunidrio equivalente ao valor de 2,5
retribuicdes minimas mensais garantidas em vigor na Regido,
multiplicados pelo namero de deputados de cada grupo ou representagao
parlamentar.
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O apoio previsto nos nimeros anteriores é entregue as direccdes dos
grupos e as representacdes parlamentares.

Artigo 36.° A
Apoio logistico

E atribuido um apoio ao funcionamento logistico dos grupos ou
representacdes parlamentares, através da dotacdo orcamental para a
realizacao de despesas correntes com a aquisi¢do de material de escritorio.

O apoio referido no namero anterior ndo pode ultrapassar, em cada sessao
legislativa, um montante global a fixar pela Mesa.

A distribuicdo, por cada grupo e representacdo parlamentar, do montante
fixado pela Mesa é feita proporcionalmente, em fungdo do numero de
deputados.

Artigo 37.°

Gabinetes dos grupos e representagdes parlamentares



1. Os grupos e representacdes parlamentares dispdem de gabinetes
constituidos por pessoal da sua livre escolha e nomeagdo, nos seguintes
termos:

a) Representagao parlamentar, um secretario;

b) Grupo parlamentar até trés deputados, um secretario e um auxiliar de
secretario;

¢) Grupo parlamentar com mais de trés e até dezasseis deputados, um
adjunto, um secretério e dois auxiliares de secretario;

d) Grupo parlamentar com mais de dezasseis e até vinte e oito deputados,
dois adjuntos, um secretario e trés auxiliares de secretario;

e) Grupo parlamentar com mais de vinte e oito deputados, dois adjuntos,
um secretario e quatro auxiliares de secretario.

2. Podem também os grupos ou representacdes parlamentares propor a Mesa
a contratagdo, em cada circulo pelo qual tenham deputados eleitos, de
auxiliares de secretario, na base de sessenta horas por cada deputado, até
ao limite de quatrocentas e vinte horas mensais.

3. [eliminado]

4. Os grupos e representagdes parlamentares tém direito a assegurar a
substituicdo temporaria dos secretarios e auxiliares de secretario durante o
periodo de gozo da licenca de maternidade.

Artigo 38.°
Apoio aos deputados independentes

1. Aos deputados independentes que ndo integrem nenhum grupo
parlamentar aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no n.° 2 do
artigo anterior.

2. Os deputados independentes tém direito ao reembolso das despesas de
assessoria, contactos com os eleitores e outras actividades inerentes ao
cumprimento dos respectivos mandatos.

3. O reembolso previsto no nimero anterior ndo pode exceder, por sessdo
legislativa, o montante correspondente a dez retribuicdes minimas mensais
garantidas em vigor na Regido.



Artigo 38.° A
Jornadas parlamentares

Os grupos parlamentares podem reunir em cada uma das ilhas da Regiao,
nos termos definidos no Regimento da Assembleia Legislativa.

As despesas com viagens, alojamento e ajudas de custos dos deputados e
pessoal do gabinete de cada grupo parlamentar, inerentes a realizagdo das
reunides referidas no ntmero anterior, ndo podem ultrapassar, em cada
sessdo legislativa, o montante equivalente a cinco retribui¢des minimas
mensais garantidas em vigor na Regido, multiplicadas pelo namero de
deputados que o integram.

Artigo 39.°
Regime do pessoal dos gabinetes parlamentares

E aplicivel aos membros dos gabinetes dos grupos e representagdes
parlamentares o regime estabelecido no artigo 10.°, com as especificidades
constantes dos nimeros seguintes.

O vencimento do secretdrio de grupo ou representagdo parlamentar é
idéntico ao do secretério particular dos membros do Governo Regional.

O vencimento dos auxiliares de secretdrio corresponde a 60% do
vencimento de secretario do grupo ou representacdo parlamentar.

O processamento das despesas com remuneracdes certas e permanentes e
com as deslocagdes do pessoal dos gabinetes dos grupos ou representagdes
parlamentares, bem como as despesas com os encargos sociais e respectivo
processamento, sao da responsabilidade da Assembleia Legislativa.

Para efeitos do namero anterior apenas sao consideradas as deslocagdes
realizadas no ambito das reunides do Plendrio, das comissdes, dos grupos
parlamentares ou das jornadas parlamentares.

CAPITULO VI

Orcamento e regime financeiro



SECCAOTI

Processo orcamental

Artigo 40.°
Elaboracao e aprovagao do orcamento
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1. O orcamento é elaborado pela Seccao de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria, sob orientacdo do Conselho Administrativo.

2. O orcamento, sob proposta da Mesa, é aprovado pelo Plenério, no més de
Setembro, excepto no dltimo ano da legislatura, em que é aprovado até 31
de Dezembro.

Artigo 41.°
Orcamento suplementar

As alteracbes orcamentais sdo realizadas através de orcamentos
suplementares, até ao maximo de trés, os quais serdo elaborados nos termos do
artigo anterior, com as devidas adaptacoes.

Artigo 42.°
Receitas
1. Constituem receitas da Assembleia Legislativa:
a) As dotagOes inscritas no orcamento da Regido;
b) Os saldos de anos findos;
c) O produto de edicdes e publicacdes;
d) Os direitos de autor;

e) As demais receitas que lhe forem atribuidas por lei, resolucdo da
Assembleia Legislativa, contrato, sucessdao ou doagao.

2. Os saldos positivos apurados no fim de cada ano econémico constituem
receita a considerar no primeiro or¢amento suplementar.

Artigo 43.°



Reserva de propriedade

P

1. A Assembleia Legislativa é a tnica proprietiria de toda a produgao
material resultante do seu funcionamento, sem prejuizo dos direitos de
autor dos deputados.

E vedada a quaisquer 6rgao da administracdo ptblica, empresas ptblicas e
a entidades privadas a edicdo ou comercializacdo da produgao referida no
ndmero anterior sem prévio assentimento da Mesa, manifestado nos
termos da lei ou através de contrato.

Artigo 44.°

Autorizacao de despesas

A autorizagdo para a realizacdo de despesas compete:
a) Até 25.000 euros, ao secretdrio-geral;
b) Até 50.000 euros, ao Presidente da Assembleia Legislativa;

¢) Sem limite, a Mesa.

Artigo 45.°
Limites de competéncia para autorizacao de despesas sem contrato escrito
Sdo competentes para autorizar despesas com dispensa de contrato escrito:
a) Até 12.500 euros, o secretario-geral;
b) Até 25.000 euros, o Presidente da Assembleia Legislativa;

¢) Sem limite, a Mesa.

SECCAOTI

Execucdo orcamental

Artigo 46.°

Execucao



A execucdo orcamental é feita através dos servigos, nos termos previstos neste
diploma.

Artigo 47.°
Requisi¢ao de fundos

Compete ao Conselho Administrativo requisitar, mensalmente, ao
departamento competente do Governo Regional as importancias que forem
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necessdrias por conta da dotacdo global que é consignada a Assembleia
Legislativa pelo orcamento da Regido.

Artigo 48.°
Regime duodecimal

Compete ao Conselho Administrativo autorizar a dispensa do regime
duodecimal de qualquer das dotacdes orcamentais e solicitar a antecipacao,
total ou parcial, dos respectivos duodécimos.

Artigo 49.°
Fundo permanente

O Conselho Administrativo pode autorizar a constituicdio de um fundo
permanente destinado ao pagamento directo de pequenas despesas, devendo
fixar as regras a que obedece o seu controlo.

Artigo 50.°
Conta

1. A conta é organizada pelo Sector Financeiro, sob a coordenacdo do
Conselho Administrativo que a submeterd a Mesa, até 15 de Maio do ano
seguinte aquele a que disser respeito.

2. A conta é aprovada pelo Plenédrio, ap6s o acérdao da Seccdo Regional do
Tribunal de Contas.



CAPITULO VII

Regime do pessoal

Artigo 51.°
Estatuto

O pessoal da Assembleia Legislativa esta sujeito ao estatuto da funcao publica,
salvo o disposto neste diploma.

Artigo 52.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente esta sujeito ao estatuto do pessoal dirigente, com as
especificidades introduzidas pela legislacdo regional.

Artigo 53.°

Coordenadores

Z

1. O recrutamento para os cargos de coordenador é efectuado de entre
funciondrios integrados em carreiras afectas aos respectivos sectores de
actividade e com experiéncia profissional habilitante para o exercicio das
fungdes que vao desempenhar.

2. Aos coordenadores compete desenvolver ac¢des enquadradas nas
directivas gerais dos dirigentes, tendo em vista assegurar o funcionamento
do respectivo sector de actividade, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do respectivo sector, de acordo com os
objectivos do servico, promovendo o seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informacdes e prestar esclarecimentos relacionados
com a area de actividade que coordena;

c) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo
medidas para a sua melhor rentabilizacdo e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar a sua correcta
utilizacao;



e) Zelar pela manutencdo e funcionamento do material e equipamento do
servico;

f)  Manter actualizados os stocks do material de uso corrente;

g) Assegurar o envio aos servicos administrativos dos elementos
respeitantes a administragdo de pessoal e ao servico de contabilidade;

h) Exercer os demais poderes que lhes forem delegados.

3. Aos cargos de coordenador referidos nos nimeros anteriores aplicam-se as
regras previstas nos n° 4, 5 e 6 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/ A, de 9 de Maio, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/ A, de 6 de Janeiro.

4. Pelo exercicio de func¢des de coordenacdo, os coordenadores referidos no
n.° 1 do presente artigo auferem um suplemento remuneratério equivalente
a10% da remuneracao base da categoria de origem do designado.

Artigo 54.°
Requisi¢do de pessoal

1. O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido o parecer favoravel do
Conselho Administrativo, pode autorizar a requisicao de funcionarios da
administragdo central, regional ou local para prestarem servico na
Assembleia, ndo se aplicando a estas requisicdes os limites de duragao
previstos na lei geral.

2. O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido o parecer favoravel do
Conselho Administrativo, pode ainda autorizar a requisigdo de técnicos de
empresas publicas ou privadas, assim como de outros organismos, por
periodo julgado necessério, nos termos seguintes:

a) Os requisitados mantém sempre os direitos e regalias sociais adquiridos
e, designadamente os emergentes de instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho;

b) Os requisitados auferem por inteiro as remunera¢des inerentes aos
cargos que exerciam, sem prejuizo de poderem optar pelas
remuneracdes correspondentes as fungdes que vdo desempenhar,
acrescidas, em qualquer caso, das compensacdes de encargos
decorrentes da requisicio que forem fixadas por despacho do
Presidente da Assembleia, ouvido o Conselho Administrativo.



3. A requisicdo do pessoal a que se referem os n°s 1 e 2 depende da
concordancia dos requisitados e dos respectivos servigos.

4. As requisicoes podem ser feitas por periodos ndo superiores ao da
legislatura, cujo termo determina a sua caducidade.

5. Decorrido o prazo da requisi¢do ou uma vez caducada, a requisicdo pode
ser autorizada de novo pelo Presidente da Assembleia Legislativa,
mediante parecer favoravel do Conselho Administrativo.

6. O pessoal requisitado tem de possuir as habilitagdes académicas e
profissionais exigidas, para as mesmas categorias ou fungdes, aos funcionarios
do quadro da Assembleia Legislativa.

Artigo 55.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal é o constante do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no namero anterior é agrupado de acordo
com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar.

Artigo 56.°
Regime especial de trabalho

1. O pessoal tem um regime especial de trabalho, decorrente da natureza e
das condicoes de funcionamento préprias da Assembleia Legislativa.



Este regime é fixado por regulamento a aprovar pela Mesa, ouvidos os
representantes dos trabalhadores, mediante proposta a apresentar pelo
secretario-geral, podendo compreender, nomeadamente, horario especial
de trabalho, regime de trabalho extraordindrio e de trabalho por turnos,
sem prejuizo dos direitos fundamentais dos trabalhadores consignados na
Constituigdo e na lei geral.

Aos funciondrios e agentes é atribuida uma remuneragdo suplementar,
fixada pela Mesa, ouvidos os representantes dos trabalhadores, mediante
proposta a apresentar pelo secretario-geral.

A remuneracao suplementar a que se refere o ntimero anterior é calculada
com base no vencimento, sendo paga em 12 duodécimos, e faz parte
integrante do vencimento, contando para todos os efeitos, designadamente
os de aposentacao.

Por regra, as férias do pessoal devem ser gozadas fora do periodo de
funcionamento da Assembleia Legislativa.

Artigo 57.°
Integracao de pessoal

Aos secretdrios e auxiliares de secretdrios em servico nos gabinetes dos
grupos e representacoes parlamentares que tenham de ser dispensados por
forca da diminui¢do do ntimero de deputados e consequente diminuigao
do servico de apoio aos deputados e respectivo grupo ou representacao
parlamentar é reconhecido o direito a sua integracdo como
supranumerdrios, desde que retnam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Tenham prestado de forma continuada, no minimo, quatro anos de
efectivo e completo servico;

b) Possuir as habilitacdes literdrias exigidas para a referida categoria;
c) Nao ter cargo ou emprego, publico ou privado, de caracter permanente.

A contagem de anos referida na alinea a) do namero anterior resulta do
somatdrio do servico prestado a tempo inteiro ou parcial.

A integragdo é requerida pelo interessado ao Presidente da Assembleia
Legislativa no prazo de 30 dias a contar da data da efectivacdo dos seus
pressupostos.



4. O requerimento referido no ntmero anterior é acompanhado de uma
declaragdo do respectivo partido, grupo ou representacdo parlamentar a
confirmar a sua dispensa.

5. A integracao sera feita para o lugar de inicio de carreira, de acordo com as
fungdes desempenhadas e as respectivas habilitagdes, sem prejuizo do
direito de acesso na respectiva carreira, nos termos e condi¢des previstos
para o pessoal do quadro.

CAPITULO VIII

Disposig¢oes finais

Artigo 58.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Decreto Legislativo Regional n.°5/2000/ A, de 2 de Marco;

b) A Resolucdo da Assembleia Legislativa Regional n.° 3/2003/A, de 21 de
Marco;

¢) A Resolugcaon.°1/2004/A, de 15 de Margo.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2007.



